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Vorwort
Das vorliegende, jährlich auf den neuesten Stand gebrachte Buch soll dem Betriebs-
praktiker in knapper und verständlicher Form Antwort auf die Fragen geben, die mit 
der Einstellung und Entlassung von Arbeitnehmern und der Durchführung des Arbeits-
verhältnisses in Zusammenhang stehen. Musterverträge und Checklisten (auch für 
die aktuellen Betriebsratswahlen) im Anhang erleichtern die praktische Arbeit. Ein um-
fangreiches Stichwortverzeichnis ermöglicht das rasche Aufsuchen der gewünschten 
arbeitsrechtlichen Information. 

In der Neuauflage 2010 sind die wichtigen Neuregelungen für die betriebliche Praxis 
eingehend dargestellt.

Ein Auszug aus den Neuregelungen:

–– Die neuen Mindestlohnregelungen.

–– Die arbeitsrechtlichen Regelungen im neuen Gendiagnostikgesetz.

–– Das Mitarbeiterkapitalbeteiligungsgesetz.

–– Die neuen Regelungen im Arbeitnehmererfindungsgesetz.

–– Die neue Arbeitnehmerdatenschutznorm im Bundesdatenschutzgesetz.

Soweit die arbeitsrechtlichen Vorschriften unverändert geblieben sind, sind die Erläute-
rungen unter Berücksichtigung der Rechtsprechung der neuen Fachliteratur, der Tarif-
entwicklung und der Betriebspraxis überarbeitet worden. Berücksichtigt ist insbesonrere 
die neueste und für die Praxis äußerst wichtige Rechtsprechung zum allgemeinen 
Gleichbehandlungsgesetz, zur Billigkeitskontrolle von Arbeitsbedingungen und zum 
Urlaubsrecht und zum Kündigungsschutz.

Die Verfasser
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