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Vorwort
Im Handbuch für Lohnsteuer und Sozialversicherung 2010 sind die für die Lohn-
abrechnung bedeutsamen Änderungen der bis zum 1.1.2010 im Bundesgesetz-
blatt veröffentlichten Gesetze aus dem Bereich des Steuer- und Sozialversiche-
rungsrechts eingearbeitet. Dabei werden insbesondere auch die Änderungen 
durch das Bürgerentlastungsgesetz (Krankenversicherung) und das Gesetz 
zur Beschleunigung des Wirtschaftswachstums dargestellt. Ebenfalls berück-
sichtigt sind die neuen Verwaltungsvorschriften aus dem Bereich der Sozialver
sicherung und die wichtigsten in den genannten Rechtsgebieten ergangenen 
neuen Urteile.

Nur einige wenige Neuerungen im Überblick:

•	 Detailfragen zur Entfernungspauschale

•	 Neue Auslandsreisekostensätze

•	 Aktuelles zur Kfz-Gestellung, der Jahreswagenbesteuerung  
und zum steuerlichen Reisekostenrecht

•	 Mahlzeitengewährung bei Auswärtstätigkeiten

•	 Neues zur doppelten Haushaltsführung

•	 Aktuelles zur Mitarbeiterkapitalbeteiligung und zu den  
Aktienoptionsrechten

•	 Auswirkung der Strukturreform des Versorungungsausgleichs  
auf die betriebliche Altersvorsorge

•	 Neuregelung der Vorsorgepauschalen

•	 Aktuelles zur geringfügigen Beschäftigung

•	 Aktuelles zu Fortbildungsleistungen

•	 Faktorverfahren beim Lohnsteuerabzug

•	 Neue Beitragsbemessungsgrenzen

•	 Neue Sachbezugswerte 

•	 Neuer Faktor F in der Niedriglohn-Gleitzone
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